2.
Корпоративная культура; структура и функции.

3.Проблемы формирования корпоративной культуры.
4.
Корпоративные отношения: сущность и проблемы.

5.
Стиль и методы корпоративного управления.
6. Личность руководителя в системе управления.
7. Служебная субординация (по вертикали и горизонтали).
8.
Распорядительные корпоративные документы.
9.
Организационно-правовая культура корпорации.
10. Официальная корреспонденция корпорации.
11 .Деловое общение: формы и методика.
12.Телефонные переговоры, их специфика.
13.Имидж как средство делового общения.
14.Психология делового общения.
15.Морально-психологический климат в коллективе, его формирование.
16.Конфликтные ситуации и их разрешение.
17.Культура бизнеса и этикет общения. 
18.Россия и зарубежные партнеры: история, практика.
19.Правовой режим и бизнес иностранных граждан в России. 20.Международный деловой этикет.

21 .Национальные особенности в деловом общении Западных стран. 22.Россия и Восток в экономическом развитии: деловой этикет и бизнес. 23.Кодексы чести бизнесменов: история, теория, практика. 
24.ООН  и «Кодекс чести бизнесменов». 
25. Корпоративные договоры: виды, содержание  
26. Бизнес, экология, культура, их взаимодействие.

27.Глобализация экономики и культуры: достоинства и недостатки.
28.Международный кодекс чести бизнесменов и национальная программа
«Российская деловая культура»: общее и особенное. 29.Искусство делового этикета.

30.Деловые переговоры без поражений: стратегия и тактика. 
31.Диалог, дискуссия и спор в деловых переговорах: общее и особенное. 32.Корпоративная   культура   бизнес-леди,   или   как   преуспеть   среди
мужчин. 
33. Современная    корпоративная    культура    в    России   и    на   Западе: социологический анализ. 
34.Корпорации и государства в системе социальной интеграции. 35.Корпоративная культура: теория и практика.
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